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O Programa Algodao Brasileiro
Responsavel (ABR) esta produzindo
uma série de cartilhas sobre a conexao
dos seus novos temas prioritarios

com a sustentabilidade.

Nesta edicao, o destaque € o Pilar
Desenvolvimento social e comunitario

do ABR, que reune os principios

e praticas sociais voltadas ao cuidado
com as pessoas no campo, promovendo
trabalho digno, seguranca, respeito

e bem-estar para todos os envolvidos
na producao de algodao.

Boa leitura!




Desenvolvimento

social e comunitario
(DSC)

O eixo de atuacao social € o DNA do Programa ABR.
Desde a origem da certificagao, essa dimensao € um
dos pontos centrais, orientando decisoes, prioridades
e praticas de melhoria continua nas propriedades

produtoras de algodao.




Como esta
organizado o pilar?

Ele estabelece requisitos e praticas que garantem condigoes
dignas de trabalho, respeito aos direitos humanos

e promocao de ambientes produtivos mais seguros,
inclusivos e responsaveis. Considerando, de forma integral,
o impacto da cotonicultura sobre trabalhadores, familias

e nas regioes produtoras no interior do pais, para assegurar
que o desenvolvimento do setor ocorra de forma justa

e alinhada a padroes internacionais.

Ao orientar praticas que reduzem acidentes, ampliam

a capacitacao da forca de trabalho e fortalecem o ambiente
de trabalho rural, o Pilar Desenvolvimento social

e comunitario contribui para um setor mais competitivo,
responsavel e preparado para atender mercados

cada vez mais exigentes.




conexao com 0sS
outros pilares do ABR

O ABR esta estruturado em trés pilares — Desenvolvimento
social e comunitario, Gestao ambiental e Boas praticas de
governanca - que se complementam e formam uma visao ESG
integrada da sustentabilidade na cotonicultura brasileira.

O pilar foco deste material garante que o avango do setor
ocorra com respeito as pessoas, valoriza¢ao das comunidades
e protecao dos direitos fundamentais.

Nao ha producao ambientalmente responsavel
e desenvolvimento econdmico sustentavel
sem dignidade humana, equidade e relagoes
éticas de trabalho.




Valores

O novo posicionamento do ABR reforga o compromisso do
programa com um modelo de producao centrado em pessoas,
guiado por cinco valores essenciais.

Etica

Base para todas as decisoes

e relacoes na cadeia produtiva,
assegurando que 0S processos
ocorram de forma integra

e responsavel.

Transparéncia

Garantia de informacoes
claras, praticas auditaveis

e rastreabilidade das acoes,
fortalecendo a confiabilidade
da certificacao.

Inclusao

Promocao de ambientes
de trabalho que valorizam
a diversidade, combatem
desigualdades e ampliam
oportunidades para todos.

Respeito

Tratamento digno, com proibicao
do trabalho infantil e analogo a
escravidao e humano em todas

as etapas da atividade agricola,
reconhecendo direitos, diferencas
e necessidades especificas.

Responsabilidade compartilhada

Entendimento de que o desenvolvimento social depende da
colaboragao entre produtores, trabalhadores, comunidades,
associagoes e toda a cadeia do algodao.

Acesse o site da Abrapa e saiba mais sobre como funciona a certificacao e seus pilares.
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https://abrapa.com.br/algodao-brasileiro-responsavel-abr/

Garantia de direitos
trabalhistas

O protocolo retine um conjunto robusto de normas que
refor¢cam a conformidade com a legislagao brasileira,
convengoes da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) e principios de trabalho decente, traduzidos em
critérios claros, auditaveis e aplicaveis ao cotidiano da
atividade agricola.

Os critérios a seguir refletem temas desafiadores para
a atividade rural, especialmente pela sazonalidade das
operacoes e diversidade de perfis de trabalhadores
mobilizados ao longo do ciclo agricola. O ABR apoia

o produtor ao transformar essas exigéncias em

um conjunto de diretrizes claras e monitoraveis.
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Direitos trabalhistas previstos
ho protocolo ABR

O ABR incorpora requisitos que estao alinhados a CLT

e as normas especificas para o setor rural, com destaque
para a NR-31, que regulamenta condic¢oes de saude,
seguranca e bem-estar na agricultura. Entre os principais
direitos incluidos no protocolo, destacam-se:

Fornecimento de EPIs adequados; treinamentos obrigatorios; gestao
de riscos; medidas de prevencao de acidentes; alojamentos e areas de
vivéncia seguras e salubres quando fornecidos

pelo empregador.

Transporte seguro de Registro e formalizacdo da relacdo
trabalhadores, com veiculos de trabalho, garantindo contratos
autorizados e cuidados assinados, carteira registrada e
necessarios conforme documentacao de acordo com

a legislacéo. a legislacéo.

Contratacao de terceiros Acesso a agua potavel,

com as mesmas condicoes instalacdes sanitérias e areas

de trabalho, treinamentos de descanso, atendendo aos

e seguranca. parametros técnicos da NR-31.

Jornada, descanso e remuneracao adequada, alinhadas as regras
da CLT, incluindo intervalos, horas extras devidamente contabilizadas
e pagamento conforme convencdes coletivas ou legislacao aplicavel.

Consulte aqui a NR-31 e saiba mais. 11



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/norma-regulamentadora-no-31-nr-31

Conformidade com legislacoes

Além de garantir o cumprimento da legislacao trabalhista
nacional, o ABR também adota principios presentes em
convencoes internacionais da OIT, especialmente aqueles
relacionados a:

Trabalho decente Condigdes seguras e saudaveis
Igualdade de oportunidades Eliminacao do trabalho forcado

Supressao do trabalho infantil

Esses compromissos sao traduzidos em requisitos praticos
para prevenir riscos, fortalecer a gestao de pessoas
e promover relagoes de trabalho mais justas e transparentes.




Mecanismos de verificacao
e monitoramento

A credibilidade do ABR esta diretamente ligada a sua
capacidade de verificar, na pratica, se os direitos trabalhistas
estao sendo cumpridos. Para isso, o programa utiliza
mecanismos de auditoria:

Auditorias independentes, realizadas por organismos de avaliacao
de conformidade credenciados, que verificam itens documentais e
condicOes reais de campo.

Evidéncias documentais, como contratos de trabalho, fichas de EPI,
registros de treinamentos, recibos de pagamento, laudos, ARTs e demais
documentos legais.

Inspecdes em campo, incluindo avaliacbes de maquinario, estruturas de
apoio, alojamentos e praticas de seguranca.

Entrevistas com trabalhadores e gestores, conduzidas de forma
reservada para garantir liberdade de expressao e identificar
eventuais inconformidades.

Verificacao de fluxos de contratacao, especialmente em periodos de
safra, quando ha maior movimento de mao de obra temporaria.
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Essas diretrizes permitem ao ABR acompanhar aspectos formais
e a realidade das operacoes, identificando oportunidades de

melhoria e evitando que nao conformidades avancem ao longo
do ciclo produtivo.




Prevencao e combate ao
trabalho infantil e analogo
a escravidao

O protocolo ABR possui uma proibicao absoluta de:

Trabalho infantil, em conformidade com a legislacéo brasileira
e com a Convencao 138 da OIT, que estabelece idade minima
para admissao no trabalho.

Trabalho analogo a escravidao, incluindo quaisquer formas
de trabalho forcado, servidao por divida, condicdes
degradantes ou jornadas exaustivas, conforme prevé

0 Codigo Penal brasileiro e a Convencao 29 da OIT.

Sempre que identificada uma suspeita, os auditores
aplicam protocolos formais de registro, comunicagao
e encaminhamento, assegurando responsabilizacao

e a correcao imediata.

Veja aqui a Convencao 138 da OIT (Idade minima para admissao ao trabalho).

Consulte aqui a Convencao 29 da OIT (Trabalho Forcado).



https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029

Sauide Ocupacional,
Seguranca do
Trabalho e Meio

Ambiente (SSMA)

E um dos fundamentos do eixo de atuacio social
do ABR, pois proteger a vida no campo e garantir
ambientes de trabalho seguros vai além de uma
exigéncia legal: € uma demonstracao de respeito,
valorizag¢ao e compromisso com os trabalhadores
que impulsionam a cotonicultura brasileira.




|

na cotonicultura

Importancia da SSMA @

A producao de algodao envolve operacoes mecanizadas,

uso de agroquimicos e atividades realizadas em grandes areas,
muitas vezes sob condi¢des climaticas adversas. Por isso,
adotar praticas robustas de SSMA ¢ fundamental para:

Prevenir acidentes e doencgas ocupacionais.

Assegurar ambientes de trabalho adequados, dignos e saudaveis.

Aumentar a produtividade e a eficiéncia das equipes, com
colaboradores treinados e protegidos.

Garantir conformidade legal e reputacdo positiva junto a mercados
que exigem rastreabilidade socioambiental.

Promover bem-estar, motivacao e permanéncia dos trabalhadores
no campo.

Os riscos mais comuns na cotonicultura incluem:

Exposicao a poeiras, calor e radiacéo solar.

Acidentes com maquinas agricolas e implementos.

Quedas em atividades realizadas em altura
(como manutencao de maquinas e estruturas).

Intoxicacao ou acidentes no manuseio e aplicacdo de pesticidas.

Esforcos repetitivos e ergonomia inadequada.

Incidentes relacionados ao trafego interno de veiculos e transporte
de trabalhadores. 17




Estrutura minima para garantir

salde e seguranca

O Programa ABR, alinhado a NR-31 e aos critérios de
verificacao, define um conjunto essencial de condi¢oes que
toda fazenda deve assegurar para proteger seus trabalhadores
e atender a conformidade.

Areas de vivéncia e instalacoes sanitarias

Banheiros adequados, locais limpos e organizados para refeicbes, casas
e alojamentos em boas condicdes de higiene, ventilacao e seguranca.

Transporte seguro

O deslocamento de trabalhadores deve ocorrer em veiculos apropriados,
regularizados e conduzidos por motoristas habilitados, evitando
improvisacoes e situacdes de risco.

CIPA Rural

Para fazendas enquadradas na legislacao, € necessaria a formacao da
CIPA Rural, com reunides, registros e acdes preventivas. Onde nao é
obrigatéria, recomenda-se manter mecanismos de gestao de riscos.

Acesse aqui materiais e mais informacoes sobre SSMA no campo.
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https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho

Maquinas e equipamentos

E obrigatorio garantir treinamento dos operadores, manutencao
regular das maquinas e presenca de protecoes e dispositivos
de seguranca, além do uso correto dos EPISs.

Trabalho em altura

Atividades acima de 2 metros exigem capacitacao
especifica, equipamentos adequados (cinto, talabarte,
ancoragem) e supervisado competente.

Manuseio de pesticidas

0O armazenamento deve ser seguro, sinalizado e os aplicadores
precisam ser treinados, utilizar EPIs completos e ter acesso a
informacoes técnicas e locais de higiene apds a atividade.

Treinamentos obrigatorios

Todos os trabalhadores devem receber orientacdes iniciais
sobre riscos ocupacionais e participar de capacitacoes
periddicas relacionadas as suas atividade




Relacionamento
com a comunidade

O relacionamento com comunidades vizinhas,
trabalhadores, fornecedores locais e instituicoes
publicas faz parte da responsabilidade das Unidades
Produtivas (UPs) e Usinas de Beneficiamento (UBAs).
Por isso, o ABR incorpora, no pilar Desenvolvimento
social e comunitario, diretrizes voltadas a
convivéncia harmoniosa, dialogo e contribuicao
para o desenvolvimento regional.




>
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Cultura de

melhoria continua

O ABR foi estruturado para promover boas praticas de
forma progressiva e permanente. Seu objetivo nao €
apenas certificar propriedades, mas fomentar evolugao
constante, fortalecendo padroes sociais, ambientais

e de gestao que impactam diretamente a qualidade

da producao e o desenvolvimento das equipes.



]
Um programa em evolucao

O ABR atualiza seus critérios regularmente, acompanhando
mudancas legais, aprendizados das auditorias e demandas
do setor. Isso mantém o programa atual, mais claro e

cada vez mais alinhado as melhores praticas.

Ciclo de melhoria continua

O avanco das fazendas segue um ciclo simples e estruturado:

Diagnostico Implementacao

(V1

Revisao Monitoramento

Esse movimento continuo ajuda a identificar falhas, corrigir
rotas e consolidar novos padroes de trabalho a cada safra.
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Checklist como ferramenta

de progresso

O checklist orienta a fazenda sobre o que ja esta adequado
e 0 que precisa ser aprimorado. Ele organiza prioridades,
facilita o acompanhamento das acoes e permite evolucao
gradual e consistente ano apos ano.

=
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Melhorias sociais
observadas

A adocgao continua das boas praticas tem gerado resultados
sociais importantes, como:

Ampliacao dos treinamentos Melhor organizacao e
e capacitacoes. comunicagao das equipes.

Ambientes de trabalho Processos mais claros
mais seguros. de gestéo de pessoas.

Aumento de parcerias Reducao de riscos
e projetos regionais. trabalhistas e operacionais.
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Integracao social
e ambiental

A producao responsavel no algodao brasileiro se baseia na
uniao entre pessoas e meio ambiente. No ABR, esses dois

pilares sao complementares: praticas sociais fortalecidas

sustentam melhores resultados ambientais e uma

boa gestao ambiental reforca a qualidade do trabalho

e a seguranca das equipes.




Producao responsavel:
pessoas + meio ambiente

O ABR considera que nenhuma pratica ambiental é eficaz
sem equipes capacitadas, estruturas seguras e relacoes
éticas. Nao ha protecao social plena sem ambiente saudavel,
manejo correto dos recursos e prevencgao de impactos.

A soma dos dois pilares gera uma produc¢ao mais eficiente,
segura e valorizada.




Interdependéncias na pratica

A integracao social e ambiental aparece nas rotinas
da fazenda:

Condicoes de trabalho seguras — aplicacao
correta de pesticidas — menor risco ambiental.

Trabalhadores treinados e protegidos operam
produtos e equipamentos com mais precisao,
reduzindo desperdicios, contaminagoes e incidentes.

Projetos regionais desenvolvidos — maior adesao
a praticas sustentaveis.

Iniciativas construidas junto as realidades locais
ampliam a capacita¢ao no campo e estimulam

a adogao continua de praticas responsaveis

e sustentaveis.




Trabalho conjunto

Para o desenvolvimento de projetos regionais
de conservacao e evolucao social.

Gestao de pessoas estruturada — melhor execucao
das acoes ambientais.

Equipes orientadas, valorizadas e bem distribuidas
executam as etapas do manejo agricola com
maior qualidade.

Treinamentos pessoais — mais eficiéncia ambiental.

Capacitagoes sobre organizagao, seguranga, direitos e
rotinas de trabalho melhoram a disciplina operacional,
diminuem erros e favorecem o uso responsavel

dos recursos.




Beneficios da abordagem
socioambiental integrada

A combinacao dos dois pilares fortalece
todo o sistema produtivo:

Melhora a reputacao Amplia acesso a mercados
do algodéao brasileiro. gue exigem critérios ESG.
Reduz riscos operacionais, Reforca a rastreabilidade e
legais e ambientais. a credibilidade da cadeia.

Aumenta a competitividade internacional do setor.

W
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Requisitos do Pilar

Desenvolvimento
social e comunitario

Os requisitos sociais do Programa ABR organizam as praticas
necessarias para garantir ambientes de trabalho seguros,
justos e alinhados aos direitos humanos. Seis critérios
compoem a base da agenda social, estruturando as principais
exigéncias que orientam o desenvolvimento responsavel no
campo. A seguir, apresentamos o que cada critério aborda

e a funcao que desempenha no fortalecimento das relacoes
de trabalho nas fazendas certificadas.




Retine as condigdes essenciais de
formalizacao e registro da relacao de
trabalho, incluindo contratacao legal,
documentacao correta, remuneracao,
controle de jornada, férias, 13° salario
e recolhimentos obrigatérios.

Garante que todos os trabalhadores
tenham acesso as mesmas
oportunidades, sem qualquer forma
de discriminagao. Envolve igualdade
salarial para funcoes equivalentes,
critérios claros de promogao

e respeito a diversidade.

Inclui regras sobre adicionais
(insalubridade, periculosidade), limites
de jornada, intervalos, pagamento
de horas extras, descanso semanal
remunerado e demais garantias
previstas em lei. Assegura que a
rotina de trabalho seja conduzida
com qualidade, seguranca e respeito
a legislacdo, reduzindo riscos
trabalhistas e fortalecendo a gestao
de pessoas.

Abrange praticas que protegem a vida
e o bem-estar dos trabalhadores,
alinhadas a NR-31: uso adequado

de EPIs, treinamentos obrigatorios,
prevencao de riscos, condigdes
salubres de alojamentos e areas

de vivéncia, transporte seguro e
manutencao de maquinas.

Retne exigéncias sobre acesso a
informagao e canais seguros para que
trabalhadores possam tirar davidas,
registrar queixas e relatar situagoes
inadequadas. Também aborda a
disponibilizacao de documentos
obrigatorios (como CTPS, extratos

de FGTS, informagoes de rescisao e
comprovantes). O objetivo é fortalecer
o dialogo, garantir rastreabilidade

e promover ambientes mais justos

e transparentes.

Avalia a oferta de treinamentos,
orientagdes de seguranca e
capacitacao, bem como a preparacao
das equipes para atuar com qualidade
e responsabilidade. Esse critério
promove o desenvolvimento continuo
e operacoes mais eficientes e seguras.
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Quer saber
mais?

Programa ABR

Acesse o site da Abrapa e confira como o Algodao
Brasileiro Responsavel fortalece a cotonicultura

e a sustentabilidade no campo.

https: //abrapa.com.br/algodao-brasileiro-responsavel-abr

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
https: //www.ilo.org/




Embrapa
https: //www.embrapa.br/

FAO - Organizacao das Nac¢oes Unidas para
Alimentacao e Agricultura
https: //www.fao.org/home/en/

Instituto Ethos - Direitos Humanos
e Trabalho no Campo
https: //www.ethos.org.br/

SEDEX / SMETA - Boas Praticas
Sociais na Cadeia Produtiva
https: //www.sedex.com/

IDH - Iniciativa para o Comércio Sustentavel
https: //idh.org/

CNA / SENAR - Educacao, qualificacao
e qualidade de vida no campo
https: //cnabrasil.org.br/senar




O Programa Algodao Brasileiro Responsavel
reconhece que a sustentabilidade no campo s6
€ completa quando coloca as pessoas no centro.
O pilar Desenvolvimento social e comunitario
do ABR retne praticas que fortalecem direitos,
promovem condi¢oes de trabalho justas e
impulsionam o desenvolvimento regional.

Da seguranca no ambiente de trabalho a
capacitagao continua, passando pelo respeito

as legislacoes e ao bem-estar dos trabalhadores,
o0 eixo de atuagao social assegura que a
producao de algodao no Brasil avance com
responsabilidade, ética e cuidado.

Ao valorizar quem semeia, colhe e movimenta
toda a cadeia produtiva, o ABR reafirma seu
compromisso com um campo mais digno,
humano e inclusivo.

&




Programa ABR, plantando
a semente de um futuro
mais sustentavel

e cultivando o orgulho

de ser brasileiro.
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